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SVENJA SCHULZE,
MINISTERIN FUR INNOVATION, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG DES LANDES NRW

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher der BCM.11,

das Career Development Center und die Wirtschaftswissenschaftliche
Fakult&t der Universitdt Minster veranstalten zum vierten Mal mit
mehreren Kooperationspartnern die Karrieremesse BusinessContacts
Munster. Mit dieser Messe wird die Verbindung zwischen akademischer
Theorie und beruflicher Praxis hergestellt: Unternehmen lernen den wis-
senschaftlichen Nachwuchs kennen. Studierende suchen und finden Stel-
len fur Praktika, orientieren sich tber Berufshilder. Frisch Examinierte
kénnen sich fit fir die Bewerbungssituation machen und erste Kontakte
zu moglichen Arbeitgebern herstellen. Und andere pflegen einfach ihre
Netzwerke oder héren sich die Vortrage an.

Ich finde es sehr begriiBenswert, dass an der Wirtschaftswissenschaft-
lichen Fakultat — auch mit dieser Veranstaltung — so viel Wert auf den
Ubergang vom Studium in den Beruf gelegt wird. Eine persénliche Kar-
riereberatung, Vorbereitung auf Fiihrungsaufgaben, eine Kontaktmesse
zu Unternehmen und Politik, eine studentische Unternehmensberatung
— das alles zeigt, dass die Wirtschaftswissenschaft in Minster mit
ihren Kooperationspartnern, die auch aus dem studentischen Bereich
kommen, eine sehr dem praktischen Leben zugewandte Lehre pflegt.
Das ist vorhildlich — denn gerade an den Stellen des Ubergangs von
einem System in das andere gibt es oft Probleme. Die Landesregierung
unterstiitzt entsprechende Projekte ausdriicklich: Wir wollen alle Talente
und Potenziale im Land nutzen und Chancen durch Wissen schaffen. Wir
brauchen nachhaltige Ideen und unternehmende Menschen fiir eine gute
gemeinsame Zukunft!

Die BCM.11 ist eine gute Hilfestellung auf dem \Weg dorthin.

Ich wiinsche allen Beteiligten zwischen Juridicum und Aa eine erfolg-
reiche Veranstaltung und danke den Organisatorinnen und Organisatoren
fur dieses zukunftsorientierte Engagement. Kontakte schaffen Chancen
—nutzen Sie beides!

Svenja Schulze




MARKUS LEWE,
OBERBURGERMEISTER DER STADT MUNSTER

By L M

Liebe Studentinnen und Studenten,
liebe Besucherinnen und Besucher der Karrieremesse BusinessContacts
Munster,

die rasante Globalisierung und Internationalisierung hat in den letzten
flinfzehn Jahren in hohem MaBe dazu beigetragen, dass auch der Wett-
bewerb zwischen den Studentinnen und Studenten um gute Karriere-
chancen, aber auch der der Unternehmen um gute Képfe, deutlich an
Fahrt aufgenommen hat. Viele Menschen in unserer Leistungsgesell-
schaft sind der Meinung, dass es sich niemand mehr erlauben kann, auf
dem Weg zum ersten richtigen Job zu bummeln. Das hat sicher auch
positive Seiten, erhoht den Druck wahrend des Studiums aber nicht un-
erheblich. Dartber sind sich mittlerweile alle im Klaren. Das ist gut und
schon. Aber es reicht eben nicht, dartber zu sprechen, wie diese Ar-
beitswelt aussieht. Genauso wichtig ist es gerade fir junge Menschen,
dariber informiert zu sein, was das fir sie bedeutet und worauf sie sich
vorbereiten kénnen. Umso wichtiger ist es, im Rahmen von Gespréchen,
Praktika und Nebenjobs zu erfahren, worauf es wirklich ankommt. Sonst
verzettelt man sich schnell.

Die Messe BusinessContacts Minster ist dazu eine hervorragende Kon-
taktplattform. Neben Unternehmen aus der gesamten Bundesrepublik
présentieren sich vor allem zahlreiche Firmen aus der Region. Viele von
ihnen sind so genannte ,heimliche Weltmarktfihrer”. Sie haben schon
lange erkannt, dass die Férderung von jungen Talenten, die in Minster
und dem Minsterland leben, nicht nur notwendig, sondern eine soziale
Herausforderung ist.

Umso mehr wiinsche ich lhnen anregende Gespréache, neue Impulse und
bereichernde Kontakte, die Sie vielleicht ein Berufsleben lang pragen

werden.

Markus Lewe







\Vodafone

Vodafone D2 GmbH
Am Seestern 1
40457 Dusseldorf
www.vodafone.de/jobs

® ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN
Branche Telekommunikation
Firmengrindung 1992

(Mannesmann Mohilfunk GmbH)

UUmsatz ca 10 Mrd. €

o

vodafone

® KONTAKT

Abtellung Employer Branding & Recruiting
Ansprechpartner Tim Verhoeven

Telefon 0800/172227337

E-Mail Tim.Verhoeven@Vodafone.com

Mitarbeiter Deutschland: 13.000,
Weltweit: 79.000

® INFORMATIONEN FUR STUDIERENDE UND ABSOLVENTEN

Gesuchte Fachrichtungen alle wirtschaftsnahen Studiengange sowie Studienrichtungen, die durch
passende Praxiserfahrung erganzt werden

Anforderungen abgeschlossenes Hochschulstudium, interdisziplindres und unternehmerisches
Handeln, Dynamik, Teamstéarke, Begeisterungsfahigkeit, Flexibilitat, Kommunikationsstarke
Einstiegsmoglichkeiten Ausbildung, Praktikum, studentische Aushilfe, Direkteinstieg, Trainee
Absolventenbedarf nach Bedarf

Praktikantenbedarf ca. 300 pro Jahr

Mindestlange Praktikum 2 Monate

Abschlussarbeiten méglich in Verbindung mit einem vorangegangenen Praktikum
Auswahlverfahren Interviews, Assessment Center, Personlichkeitstests
\Weiterbildungsmoglichkeiten Viele Programme zur individuellen Weiterbildung — schon im
Studium gibt es die Mdglichkeit im ,Talent Circle” geférdert zu werden.

® UNTERNEHMENSLEITBILD

Vodafone Deutschland ist mit rund zehn Milliarden Euro Umsatz und 13.000 Mitarbeitern der
erste voll integrierte Kommunikationskonzern Deutschlands und einer der gréBten und mo-
dernsten Telekommunikationsanbieter in Europa. Als innovativer Technologie- und Dienstleistungs-
konzern steht das Unternehmen fiir Kommunikation aus einer Hand: Mobilfunk und Festnetz sowie
Internet und Breitband-Datendienste flr Geschéafts- und Privatkunden. Kontinuierliche Entwick-
lungen, zahlreiche Patente sowie Investitionen in neue Produkte, Services und das moderne Netz
haben Vodafone zum Innovationsfiihrer im deutschen Telekommunikationsmarkt werden lassen.
Vodafone Deutschland gehért zur Vodafone Group und damit zum weltweit groBten Mobilfunk-
Unternehmen mit rund 79.000 Mitarbeitern weltweit.
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Volkswagen Consulting VOLKSWAGEN | consutting

DIE MANAGEMENT-BERATUNG DES VOLKSWAGEN KONZERNS

Brieffach 011/1937
38436 Wolfsburg
www.volkswagen-consulting.de

® ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN ® KONTAKT

Branche Unternehmensberatung, Abteilung Recruiting

Automobilindustrie Ansprechpartner Frau Arzu Kilic
Firmengrindung 1999 Telefon 05361/897-35 35

Umsatz 18,3 Mio. € E-Mail volkswagen-consulting@volkswagen.de

Mitarbeiter Deutschland: ca. 70

® INFORMATIONEN FUR STUDIERENDE UND ABSOLVENTEN

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau

Anforderungen sehr guter Universitdtsabschluss, Praktika in der Automobil-/Beratungsbranche,
perfekte Deutsch- und Englischkenntnisse, exzellente analytische Fahigkeiten
Einstiegsmoglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum

Absolventenbedarf ca. 10-15 Absolventen pro Jahr

Praktikantenbedarf ca. 10-15 Praktikanten pro Jahr

Mindestlange Praktikum 3 Monate

Auswahlverfahren Assessment Center

\Weiterbildungsmoglichkeiten individuelles Weiterbildungsprogramm (ca. 14 Tage pro Jahr)

® UNTERNEHMENSLEITBILD

Volkswagen Consulting ist die interne Managementberatung des Volkswagen Konzerns.

Als Denk- und Umsetzungspartner bearbeiten wir Schliisselthemen des Konzerns entlang der
gesamten Wertschopfungskette in den fiinf Geschaftsfeldern:

- Forschung & Entwicklung

- Beschaffung & Qualitat

- Produktion, Komponente & Logistik

- Marketing & Vertrieb

- Finanz & IT

Seit dem Griindungsjahr 1999 ist Volkswagen Consulting zu einer der groBten strategischen
Unternehmensberatungen in der Automobilbranche gewachsen. Volkswagen Consulting er6ff-
net lhnen optimale Karrierechancen in unserem Konzern. Neben der Arbeit in interdisziplindren
Projektteams im In- und Ausland werden Sie durch kontinuierliche Weiterbildung systematisch auf
eine Paosition im Management des Konzerns vorbereitet.
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E"2 \WGZ BANK

Die Initiativbank
WGZ Bank AG
Ludwig-Erhard-Allee 20
40227 Dusseldorf
www.wgzbank.de

® ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN ® KONTAKT

Branche Banken/Finanzdienstleistungen Abteillung Bereich Personal
Firmengrindung 1884 Ansprechpartner Sandra Becker
Bilanzsumme (IFRS) 85,6 Mrd. € Telefon 0211/778-1568
Mitarbeiter Deutschland: ca. 1100 E-Mail sandra.becker@wgzbank.de

® INFORMATIONEN FUR STUDIERENDE UND ABSOLVENTEN

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaftler, (Wirtschafts-)IMathematiker,
(Wirtschafts-)Informatiker

Anforderungen gute Studienergebnisse, ausgepragte Affinitat zum Finanzsektor (durch
Bankausbildung und/oder Praktika), hohe personliche Kompetenz
Einstiegsmoglichkeiten (Fach-JTraineeprogramm

Absolventenbedarf ca. 15-20

Praktikantenbedarf ca. 10

Mindestlange Praktikum 2 Monate

Auswahlverfahren Vorstellungsgespréch

® UNTERNEHMENSLEITBILD

Wir wollen gemeinsam vorn sein — mit unseren Kunden, unseren Kooperationspartnern und mit
unseren Kolleginnen und Kollegen. Unser Ehrgeiz: Erst zufrieden sein, wenn alles stimmt. Unser
Temperament: Auf Kunden zugehen, Chancen ergreifen, Neues vorantreiben, sich einsetzen und
aktiv Kooperationen eingehen, sich stark machen fiir den FinanzVerbund. Kurz: Initiativbank sein.
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Sie haben uns
gerade noch gefehit.

Praktika, Diplomarbeiten
und Einstiegsstellen unter
www.wingas.de/karriere




WINGAS

Gemeinsam mehr Energie.

WINGAS GmbH & Co. KG
Friedrich-Ebert-StraBe 160
34119 Kassel
www.wingas.de/karriere

® ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN ® KONTAKT

Branche Energieversorgung/Gaswirtschaft Abtellung Personal

Firmengrindung 1993 Ansprechpartner Frau Duerkop (Berufseinstieg),
Mitarbeiter Deutschland: ca. 300, Frau Uthof (Praktika)

Weltweit: ca. 600 Telefon 0561/301-2272

E-Mail jobs@wingas.de

® INFORMATIONEN FUR STUDIERENDE UND ABSOLVENTEN

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften (Schwerpunkt Energie), Wirtschafts-
ingenieurwesen, Informatik, Mathematik

Anforderungen ausgepragte analytische Fahigkeiten, gute Englischkenntnisse, Kommunikations-
und Présentationsfahigkeit

Einstiegsmoglichkeiten Direkteinstieg (Training on the job)

Absolventenbedarf 15-25 pro Jahr

Praktikantenbedarf 15 pro Jahr, in allen Fachabteilungen mdglich

Mindestlange Praktikum 4 Monate

Abschlussarbeiten Bewerben Sie sich mit Ihren Themenvorschlagen.

Auswahlverfahren zweistufig

\Weiterbildungsmoglichkeiten gezielte, individuelle Entwicklungsprogramme

® UNTERNEHMENSLEITBILD

Eigentlich ist es ganz einfach: Geht es den Mitarbeitern gut, geht es dem Unternehmen gut. Und
das ist wiederum gut fir unsere Kunden. Deshalb geben wir unseren Mitarbeitern die Maglich-
keit, aktiv zum Erfolg beizutragen — zu dem des Unternehmens und zu ihrem ganz persénlichen.
Das leben wir seit 1990, als aus einer Idee Realitat wurde: Die BASF-Tochter Wintershall und
der weltweit groBte Erdgas-Produzent Gazprom unterzeichneten ein Abkommen mit klarem Ziel:
Wettbewerb in den Erdgas-Markt zu bringen. So hat sich WINGAS zu einem erfolgreichen Anbie-
ter entwickelt. Aber wir sind noch lange nicht angekommen. Wir treten jeden Tag aufs Neue an,
noch besser zu werden. Als Dienstleister fir Kunden genauso wie fiir unsere Mitarbeiter. Denn
wir wissen: Nur gemeinsam kdnnen wir erfolgreich sein.
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Berlin = Budapest = Frankfurt =+ Hamburg = Kiew = Minchen = Minster = Prag = Um = Warschau * Wien = Zirich

Ein Buro bei zeb/

Steve Jobs und Steve Wozniak veranderten die Arbeitswelt, indem sie das Konzept des Personal
Computers populdr machten. Pioniergeist, unternehmerisches Denken und vor allem Ausdauer
waren die Grundlagen ihres Erfolges. Wir modernisieren heute mit ebenso viel Herzblut und kla-
rem Verstand Unternehmen der Finanzdienstleistungsbranche und suchen dafiir engagierte

Management-Consultants (w/m)

IT-Consultants (w/m)
Software-Entwickler (w/m)

Verandern Sie zusammen mit uns Banken und Versicherungen.

Als Management-Consultant (w/m) Ubernehmen Sie im Team ab dem ersten Tag Projektauf-
gaben beim Kunden vor Ort. Sie entwickeln Strategien und Konzepte in den Themenfeldern
Vertrieb, Organisation/Transformation, Human Capital, Unternehmenssteuerung oder Risiko-
management und begleiten deren Umsetzung.

Als IT-Consultant (w/m) arbeiten Sie an der Schnittstelle zwischen IT und BWL. Sie entwickeln
und begleiten Evaluationsprojekte, IT-Migrationen, IT-Strategien und individuelle Softwarekon-
zeptionen. Darlber hinaus flihren Sie unsere Standardsoftware beim Kunden ein und entwer-
fen individuelle Datawarehouse-Losungen.

Als Software-Entwickler (w/m) l6sen Sie komplexe finanzmathematische Aufgabenstellungen
und Ubernehmen Fachverantwortung bei der Weiterentwicklung unserer Produkte. Sie entwickeln
Software fUr den Finanzdienstleistungssektor auf Basis modernster Java- und Web-Technologien.

Teilen Sie unsere Passion — gerne auch mit Parkplatz in unserer Tiefgarage.

Hier kdnnen Sie sich verandern: www.zeb.de Zeb/ Partner der Veranderer




zeb/

zeb/rolfes.schierenbeck.associates gmbh
Hammer StraBe 165
48153 Munster

www.zeb.de

® ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN ® KONTAKT

Branche Consulting for Financial Services Abteilung Recruiting
Firmengrindung 1992 Ansprechpartner Juliane Neumann
Umsatz 124 Mio. € (2010) Telefon 0251/97128.333
Mitarbeiter Deutschland: 650, E-Mail recruiting@zeb.de
Weltweit: 700

® INFORMATIONEN FUR STUDIERENDE UND ABSOLVENTEN

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL, (Wirtschafts-JMathematik,
(Wirtschafts-)Informatik, Physik o. A.

Anforderungen Engagierte und teamorientierte Personlichkeiten mit einem erstklassigen Hoch-
schulabschluss sowie praktischen Erfahrungen durch Ausbildung oder Praktika.
Einstiegsmoglichkeiten Direkteinstieg (Training on the Job), Praktikum, studentische Mitarbeit
Absolventenbedarf ca. 80

Praktikantenbedarf 100

Mindestlange Praktikum 6 Wochen

Abschlussarbeiten nach Absprache

Auswahlverfahren Gesprache mit der Personal- und Fachabteilung (z.T. Case Studies)
\Weiterbildungsmoglichkeiten Seminare zur fachlichen, methodischen und personlichen Weiter-
entwicklung

® UNTERNEHMENSLEITBILD

zeb/rolfes.schierenbeck.associates wurde 1992 von zwei Professoren gegriindet und zahlt heute
zu den fiihrenden Beratungsgesellschaften im Finanzdienstleistungssektor. Mit unserem enga-
gierten Team von ber 700 Mitarbeitern haben wir die Internationalisierung in den letzten Jahren
stark voranbringen kénnen und sind inzwischen an zwdlf Standorten im In- und Ausland vertreten.
Als Partner der Veranderer ist es unser Ziel, die Leistungsfahigkeit und \Wettbewerbsstérke
unserer Kunden auszubauen. Den Beratungserfolg bringt dabei unsere fundierte Methodik in Kom-
bination mit tiefem Fachwissen und exzellenter Branchenkenntnis. Schwerpunkte unserer Arbeit
sind Strategie, Vertrieb, Organisation/Transformation, Human Capital, Unternehmenssteuerung
sowie Informationstechnologie.
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Bewerbungsfotografie | Businessportraits | Imagekampagnen | Reportagefotografie

Roland Artur
FOTOGRAFI EB ERG

................................... vision is I'nspl'ration.

mobil: 0 179.97 20330 info@fotografie-berg.de www.fotografie-berg.de

Partner fur

bewerbungsmanufaktur Berufseinsteiger,
claudia frieling Fach- und
Flihrungskrafte.

Deutschlandweit.

Qua I |tat Dank Handarbeit.

Erfolgsfaktor? E R FAH R U N G .

www.bewerbungsmanufaktur.de Tel.: 02 51/2 03 86 45
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> Kooperationspartner

® STUDENTISCHE INITIATIVEN

Fachschaft
Die Fachschaft ist eine studentische Initiative, welche die Interessen
ﬂ der Studierenden gegentiber den Professoren und der Universitat in
/M der Fakultat vertritt. Sie ist in zahlreichen Ausschiissen und Gremien
servesareamnmmameomestmeser VErtreten und wirkt so aktiv an der Arbeit im Fachbereich mit. AuBerdem
unterstitzt die Fachschaft die Studierenden bei allen Angelegenheiten
rund um das Studium und organisiert bspw. die Orientierungswoche fiir
die Erstsemester und die Examensfeier fir die Absolventen.
> www.fachschaft-wiwi.ms

move
mO'B move wurde 1995 als studentische Unternehmensberatung an der
O sseratung e Westfalischen Wilhelms-Universitat gegriindet. Der unabhéngige Verein

fordert den praxisorientierten Erfahrungsaustausch unter Studierenden
und unterstiitzt seine Mitglieder bei der Durchfiihrung von Beratungs-
projekten. Seit der Griindung kann move auf tiber 120 erfolgreich
durchgefiihrte Projekte zurlckblicken. Zudem organisiert der Verein
regelmaBig berufsvorbereitende Seminare, Vortrage und Fortbildungs-
veranstaltungen fir seine Mitglieder und Studierende der WWU.

> Www.move-ev.de

® UNIVERSITARE EINRICHTUNGEN

BDV
Die Betriebliche Datenverarbeitung ist eine Betriebseinheit der Wirt-
B Dv schaftswissenschaftlichen Fakultét. Sie betreibt das Netzwerk der

© Fakultat fir ca. 600 Arbeitsplatze und 50 Server. Dariiber hinaus nimmt
sie weitere Aufgaben wahr, wie z.B. die Schulung, Einweisung und \Wei-
terbildung von Mitarbeitern, die Computer-Pool-Betreuung sowie die
Wartung und Aktualisierung der WWW-Seiten. Mitarbeiter der BDV
sind auch mit Lehraufgaben (Einfihrung in die WI, Testate, Informations-
und Kommunikationssysteme) betraut.
> www.wiwi.uni-muenster.de/bdv

1

Bavriabilans {
Batenverarbeilong
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> Kooperationspartner

°. Career Service der WWU

/‘ Der Career Service bildet die zentrale Kontaktstelle innerhalb der

’ CareerService  Westfalischen Wilhelms-Universitat, wenn es darum geht, das Studium

ze"tw\fvatadﬁ:tt;rat“”g berufsorientiert zu gestalten, Bewerbungsstrategien zu erlernen und

Arbeitgeberkontakte auszubauen. Es handelt sich um eine facheriber-
greifende Einrichtung, welche ein enges Netzwerk zu zahlreichen Fach-
bereichen pflegt. Neben einer wichentlichen Sprechstunde bietet der
Career Service ein facettenreiches Semesterprogramm an. Im aktuellen
Semester finden z.B. Veranstaltungen zu unterschiedlichen Arbeits-
feldern und Bewerbungs- und Kommunikationstrainings statt.
> www.uni-muenster.de/CareerService

® PARTNER STUDENT SERVICES

berufsstart.de
berufsstari.de Berufsstart.de ist einer der fihrenden Stellenmérkte fiir junge Akademi-
petamesporatfrnse N ver in Deutschland. Bewerber finden bei uns online und im Printformat
mehr als 30.000 Jobangebote fiir Hochschulabsolventen, Praktikanten,
Abschlussarbeiten, Werkstudenten und eine Fiille von Traineeangebo-
ten. Der Berufsstart-Gehaltsanalyser zeigt lhnen die monatsaktuellen
Einstiegsgehalter fir zahlreiche Branchen und Bundeslénder.
Zusétzlich informieren wir Sie tiber kommende Jobmessen und geben
Antworten zu Fragen zum Thema Bewerbung, Einstiegsgehalt, Berufsein-
stieg und Karriere. Alle Angebote sind fiir Bewerber nattrlich kostenlos!
> www.berufsstart.de

bewerbungsmanufaktur Claudia Frieling
bewerbungsmanutaktor - Die bewerbungsmanufaktur, Partner sowohl fir Praktikanten und Berufs-
PENE T iy r anfanger als auch fir Fach- und Filhrungspersonlichkeiten, bietet um-
r fassenden Service und Beratung rund um das Thema Karriere. Zentrum
der Leistungen sind die gemeinsam mit dem Bewerber erarbeiteten,
individuellen Bewerbungsunterlagen. Dariber hinaus runden Interview-
trainings, Profil- und Karrieregespréache sowie Tipps aus der Unterneh-
menspraxis das Angebot ab. bewerbungsmanufaktur-Unterlagen sind
fur Einstiegsjobs, Fachkarrieren und Filhrungspositionen gleichermaBen
erfolgreich und erhalten von den fihrenden Personalberatungen, Dienst-
leistungs- und Industrieunternehmen kontinuierlich Bestnoten.
> www.bewerbungsmanufaktur.de




e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Miinster

Ycareer,
VISION
o

www.career-vision.eu

Roland Artur
FOTOGRAFIEB ERO

vision is inspiration.

Bundesagentur fir Arbeit Minster

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) erfiillt fir die Blirgerinnen und Biirger
sowie fir Unternehmen und Institutionen umfassende Dienstleistungs-
aufgaben fir den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Zur Erfillung dieser
Dienstleistungsaufgaben steht bundesweit ein flachendeckendes Netz
von Arbeitsagenturen und Geschaftsstellen zur Verfligung. Wesentliche
Aufgaben der Bundesagentur fir Arbeit fiir Studierende und Hochschul-
absolventen sind Information, Beratung und Vermittlung zu den Themen:
Studium und weiterfihrendes Studium, Arbeitsmarkt und Beschafti-
gungsmadglichkeiten, Bewerbung, Eignungsabklarung, Forthildungsmdg-
lichkeiten und finanzielle Hilfen. Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage und an unserem Messestand auf der BCM.11.

> www.arbeitsagentur.de

CareerVisionEurope

Sie planen ein Praktikum oder den Berufseinstieg? Sie mochten lhre
Bewerbung optimieren? Stellen Sie sich der Herausforderung!
CareerVisionEurope hilft Ihnen, lhren personlichen Karriereweg und das
passende Unternehmen zu finden. Meistern Sie die Bewerbungsphase
als positive Herausforderung. Karriereberaterin Angela Resch bietet
Ihnen Bewerbungschecks auf Deutsch und Englisch und eine Beratung
bei Bewerbungen im internationalen Umfeld. Testen Sie den Gratis-
Lebenslaufcheck:

> WWW.Career-vision.eu

Fotografie Berg

Roland Artur Berg ist Werbefotograf aus Leidenschaft. Seine Ausbildung
absolvierte er im GroBraumstudio fir Interieur auf 2.000 Quadrat-
metern. Seit 2005 ist er am Kreativkai Minster ansassig. Sein Motto
lautet ,Unikate statt Stockbildproduktionen®. Alle Fotografien werden

von Roland Artur Berg personlich angefertigt. Ob Studiofotografie oder
on location — mit modernster Akkublitztechnik produziert Roland Artur
Berg hochwertige Digital-Fotografie. Durch seine 20-jahrige Studioerfah-
rung und eine enge Zusammenarbeit mit \Werbegrafikern und Stylisten
werden individuelle Kundenwiinsche fotografisch umgesetzt.

> www.fotografie-berg.de



> Kooperationspartner
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A UKICUM
Karrierezentrum

Westfilische
Nachrichten

Munsterland e.V.

Das Munsterland hat viel zu bieten: Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur

und Tourismus — kurz gesagt, eine Region, in der es sich zu leben lohnt.
Dieses Bild nach auBen zu tragen, ist die Aufgabe des Miinsterland e.V.
Dazu dienen auch jobwunderland.com — die neue Online-Jobbérse fiir die
Region und Job Matching — das Speed-Dating auf dem Arbeitsmarkt als
Bestandteile des Regionalen Entwicklungskonzeptes, das zum Ziel hat,
Fach- und Fiihrungskrafte fir das Miinsterland zu gewinnen und zu binden.
> www.muensterland.com

UNICUM

Das UNICUM Karrierezentrum macht fit fir die Karriere! Mit dem neuen
Karrierezentrum helfen wir Dir beim optimalen Start in Deine berufliche
Zukunft. Unter jobs.unicum.de findest Du ab jetzt unsere Praktikums-,
Nebenjob-, Ausbildungs- und Stellenbérse und damit immer zahlreiche,
aktuelle Eintrége zu Stellenangeboten und Arbeitgebern. Die neuen und
vereinfachten Suchfunktionen ermdglichen es Dir, speziell nach Ange-
boten fir Studenten und Absolventen zu suchen. Deine Suchergebnisse
kannst Du nach Jobart, Fachrichtung oder Nahe zum Wohnort filtern und
Dir dann auf Deinem personlichen Merkzettel zusammenstellen. So geht
Dir kein interessantes Jobangebot verloren! Dariiber hinaus bieten wir
Dir Infos und Tipps rund um das Thema Karriere. Dir steht ein schwie-
riges Bewerbungsgespréch bevor und Du hast dazu noch eine brennende
Frage? Dann komm in die Karrieresprechstunde und haol Dir einen
Expertenrat beim UNICUM Karriereteam! Du méchtest keinen wichtigen
Karrieretermin und kein brandneues Stellenangebot verpassen? Dann
abonniere einfach den Karriere-Newsletter und lass Dich ganz bequem
per Mail mit den Neuigkeiten aus dem Karrierezentrum versorgen!

> www.jobs.unicum.de

® MEDIENPARTNER

Westfalische Nachrichten

Immer ganz nah dran mit den Westfalischen Nachrichten: Sie sind ge-
meinsam mit der Zeitungsgruppe Minsterland die fihrende Tageszeitung,
der auflagenstérkste Werbetrager und mit www.wn.de das reichweiten-
starkste Nachrichtenportal fir Minster und das Minsterland — und lhr
Partner in der Region.



Ob aktuelle Neuigkeiten, Analysen und Hintergrundberichte aus der Region
und aus aller Welt, Themen aus Politik und Gesellschaft, Wirtschaft und
Kultur sowie Sport und Service: Die WN-Redaktion bietet eine fundierte
Berichterstattung und ist immer nah dran am Geschehen. Immer besser
informiert — mit lhren Westfalischen Nachrichten. Das neue Jobportal

der Westfalischen Nachrichten ist die regionale Online-Plattform fir den
Stellenmarkt im Munsterland. Ob Praktikantenjob oder der Einstieg als
Junior Manager: Unter www.wn-jobs.de finden Sie genau den Traumijob,
den Sie suchen — ganz in lhrer Nahe.
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Projektleitung BCM.11

> anja.luchtefeld@
wiwi.uni-muenster.de
Tel.: 0251/83-22927

Geschaftsfihrung
AlumniUM e.V.

> anja.schwering@
alumnium.net
Tel.: 0251/83-22965

Public Relations
BCM.11

> frederik.menzel@
wiwi.uni-muenster.de
Tel.: 0251/83-22949

Organisation BCM.11

> vanessa.jaeschke@
wiwi.uni-muenster.de
Tel.: 0251/83-22949

Marketing Alumni
Minster e.V.

> kai.luegger@
uni-muenster.de
Tel.: 0251/83-29920

Geschaftsfihrung
AlumniUM e.V.

> alexandra.rohimann@
alumnium.net
Tel.: 0251/83-22965

Messekatalog/
Marketing BCM. 11

> jasmin.faroug@
wiwi.uni-muenster.de
Tel.: 0251/83-22949

Organisation BCM.11

> alicia.brehm@
wiwi.uni-muenster.de
Tel.: 0251/83-22967



> Umgebungsplan

® MIT DEM AUTO

Aus Richtung A1 :: Osnabrick/Bremen

Abfahrt Miinster-Nord in Richtung Minster. Der StraBe folgen. Nach ca. 5 km befindet sich auf
der rechten Seite das Schloss. An der folgenden Kreuzung links in die UniversitatsstraBe einbie-
gen. Auf der linken Seite liegt das Juridicum.

Aus Richtung A 1 und A 43 :: Dortmund/Recklinghausen

Am Autobahnkreuz Minster Std in Richtung Minster abfahren. Der StraBe in Richtung Innen-
stadt folgen. Nach ca. 5 km liegt auf der linken Seite der Aasee. Nach weiteren 0,5 km ist auf der
linken Seite das Gericht. An der folgenden Kreuzung rechts in die UniversitatsstraBe einbiegen.
Das Gebaude des Juridicums liegt auf der linken Seite.

® MIT DER BAHN
Mit den Stadtbussen (Linien siehe unten) kommt man vom Bussteig B1 (vor dem Haupteingang

des Bahnhofs) schnell zum Juridicum. Mit diesen Linien fahrt man bis zur Haltestelle ,Krummer
Timpen“. Das Gebé&ude des Juridicums liegt direkt an der Bushaltestelle.

UMGEBUNGSPLAN Richtung B 64 und A1
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> Standplan
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Westfalische Wilhelms-Universitat Munster
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Career Development Center
Universitatsstr. 14-16
48143 Munster

Tel.: 0251 /83-22927
WWW. Wiwi.uni-muenster.de

> www.BusinessContactsMuenster.de



